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CONCURSO PUBLICO CAS N° 006-2021/SMV

TERMINOS DE REFERENCIA
ABOGADO I

CODIGO DE POSTULACION: All-LOGISTICA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado Il de Logistica para la Unidad de
Logistica de la Oficina General de Administracion.

Area solicitante
Unidad de Logistica de la Oficina General de Administracion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos.

Base Legal

e Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, o norma que la sustituya.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

e Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de ética de la Funcion Publica, o norma que la
sustituya, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 012-2017-JUS.

e Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

e Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

e Ley N° 30353 - Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

e Ley N° 26295 — Ley que crea el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a
Pena Privativa de la Libertad Efectiva (Renadespple), modificada por la Ley N°
30250; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 001-96-JUS, modificado
con Decreto Supremo N° 007-99-JUS.
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o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

o Ley N° 29733 - Ley de Proteccidon de Datos Personales, y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

e Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y sus modificatorias en lo que corresponda.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE vy
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas”,
aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, en el cual Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso
de seleccidn que realicen las entidades del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
Integridad en la Administracion Pablica.

o Decreto Legislativo N° 1265, que crea el Registro Nacional de abogados sancionados
por mala practica profesional y su Reglamento.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

¢ Directiva DIR-GRE-RHH-002 “Directiva sobre la Gestion de Procesos de Seleccion
de Personal”, aprobada por Resolucion de Superintendente N° 098-2020-SMV/02.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19”.

e Decreto Legislativo N° 1498, que otorga accesibilidad al certificado Unico laboral para
personas adultas ante el impacto del Covid-19; y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 014-2020-TR.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva 000065-2020-SERVIR “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L.1057".

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

¢ Otras disposiciones legales complementarias y conexas.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios (¥) * Bachiller en Derecho.
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Cursos y/o estudios de
especializacion

e Cursos en temas afines a la especialidad y/o
al area funcional.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

- Podréa ser evaluado en la etapa de
evaluacion de conocimientos o
entrevista personal

e Conocimientos en materias relacionadas a la
especialidad y/o al area funcional.

e Conocimientos de ofimatica, Word a nivel
intermedio, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Experiencia
Para aquellos puestos donde se
requiere formacion técnica o

universitaria, el tiempo de experiencia se
contara desde el momento que egresoé
de la formacién correspondiente, por lo
cual el postulante debera declarar dicha
condicion en el Formato de resumen de
hoja de vida — concurso externo (FOR-
GRE-RHH-001), vy presentar la
constancia de egresado en la etapa
correspondiente, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en
el documento de la formacion
académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional, etc.)

Experiencia general:

e Dos (02) afios de experiencia general en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

eDos (02) afos en actividades afines al area
funcional (Logistica, Adquisiciones,
Abastecimiento) en el sector publico y/o privado.

¢ Seis (06) meses en actividades afines al area
funcional (Logistica, Adquisiciones,
Abastecimiento) en el sector publico.

¢ El nivel minimo de experiencia requerida se
considera desde Practicas Profesionales.

Competencias

e FEticay Valores, Enfoque en el cliente, Trabajo

en equipo, Resolucion de problemas,
Aprendizaje  continuo,  Orientacién  por
resultados, Capacidad administrativa,

Comunicacion efectiva, Gestion del cambio y
ambigledad, Entendimiento del marco
normativo, Proactividad, Gestiébn de la
informacién, Gestién de procesos.

*Para el caso de solicitar Titulo Profesional, Grado de Bachiller o egresado, se considerara valido a
aquellos postulantes que al momento de su inscripcién en el concurso publico hayan obtenido la

acreditacion correspondiente

Funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Revisar expedientes y/o entregables recibidos en la Unidad Logistica, en el
marco de la norma de contrataciones vigente, que le sean asignados.

2. Realizar el seguimiento de las tareas asignadas a los integrantes de la Unidad
de Logistica, a fin de dar cuenta al Jefe de la Unidad.

3. Revisar los documentos proyectados por los integrantes de la Unidad de
Logistica a ser suscritos por el Jefe de la Unidad, que le sean asignados.
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4. Elaborar proyectos de documentos y comunicaciones emitidas por el Jefe de la
Unidad de Logistica, que le sean asignados.

5. Apoyar en la revision de sustento de gestion de caja chica.

6. Realizar otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas a la
misién del puesto/area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Superintendencia del Mercado de Valores

Lugar de prestacion de servicios Av. San Borja Norte 382 — San Borja

Tres (03) meses renovable en funcion de las

Duracion de contrato ) AT
necesidades institucionales.

5,700 (Cinco mil setecientos con 00/100) soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad

Remuneracién mensual

Otras Condiciones esenciales del

contrato Ninguna.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

FECHAS DE DESARROLLO DEL

ETAPAS DEL PROCESO PROCESO

Publicacién en Talento Peru de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y Del 04 al 17 de marzo de 2021
en el portal institucional de la SMV.

Del 18 al 22 de marzo de 2021
Registro e inscripcion de postulantes Enviar documentos a:
convocatorias@smv.gob.pe

Filtro Curricular Hasta el 31 de marzo de 2021
Evaluacion de Conocimientos Hasta el 07 de abril de 2021
Recepcion de CV documentado Hasta el 09 de abril de 2021
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Enviar documentos a:
convocatorias@smv.gob.pe

Evaluacion Curricular Hasta el 16 de abril de 2021

Entrevistas Hasta el 30 de abril de 2021

Publicacion de los Resultados Finales en el

Portal Institucional Hasta el 03 de mayo de 2021

Desde el dia siguiente de la publicacién de

Suscripcidn y registro del contrato los resultados

* El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que
se daran a conocer oportunamente a través del Portal de la Superintendencia del Mercado
de Valores (SMV), en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Etapa de
Evaluacion que corresponda.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las ponderaciones asignadas son las siguientes:

Evaluacion

Concurso Externo Evaluacidonde

Evaluacion | Entrevistapor
conocimientos Curricular competencias
Ejecutivo/Especialista 20% 40% 40%
Los puntajes maximos y minimos aprobatorios seran:

Evaluacion

Concurso Externo

Evaluacion de Evaluaciéon | Entrevista por
conocimientos Curricular | competencias

Min. Max. | Min.| Méax. | Min. | Max.

Ejecutivo/Especialista| 12 20 26 | 40 24 40

“Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, el postulante debera obtener el puntaje minimo en
cada etapa del proceso para pasar a la siguiente etapa de evaluacion”

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De la presentacion de la Hoja de Vida:

El Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-
001) es el anexo que contiene informacion bésica y esencial del postulante
relacionada al servicio convocado, es decir, relacion entre requisitos minimos
y funciones a ser realizadas.

La informacion registrada en el Formato Resumen de Hoja de Vida tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de

Av. Santa Cruz 315 Miraflores
Central : 610-6300

www.smv.gob.pe



SMV

Ministerio , q Superintendencia del Mercado
de Economia y Finanzas |deValores

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES — ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

VIII.

la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la SMV.

b) Documentacion adicional:

El Formato de declaraciones juradas para postulantes a la SMV (FOR-GRE-
RHH-003) es el anexo que contiene las declaraciones juradas de no tener
impedimentos para ingresar a laborar a la SMV.

Los documentos mencionados se publicaran en el portal institucional de la
Superintendencia del Mercado de Valores (opcion “Trabaja con Nosotros”,
opcion “Convocatorias CAS”), y deberan ser remitidos a la direcciéon de
correo electronico: convocatorias@smv.gob.pe

FORMATOS
Enviar en la etapa de registro e inscripcién de postulantes:

- Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001),
firmado.

- Formato de declaraciones juradas para postulantes a la SMV (FOR-GRE-RHH-
003), firmado.

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion podra
solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion
del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

Av. Santa Cruz 315 Miraflores
Central : 610-6300

www.smv.gob.pe


mailto:convocatorias@smv.gob.pe

